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il Direttore dell‘Agenzia di vigilanza sull‘edilizia, dott. Albert Plitzner: il dott. Plitzner ha Comunicato che 
19 Comuni sarebbero interessati a una convenzione con l‘Agenzia. Nel programma triennale dell‘Agenzia 
l‘attenzione principale sarà rivolta al controllo degli alloggi convenzionati. La procedura comprende sei 
fasi, dalla verifica sulla coincidenza fra proprietario e utilizzatore fino ai controlli sul posto. Nel 2014 i 
Comuni non devono sostenere costi per l‘Agenzia, mentre la previsione di spesa per il 2015 è di circa 
400.000,00 euro, la metà dei quali sarà a carico dei Comuni. La spesa sarà ripartita in base al numero 
degli alloggi convenzionati e ammonterà a circa 5,00 euro per alloggio;

la nuova difensora civica dott.ssa Gabriele Morandell, che in occasione della prima visita dopo il suo 
insediamento ha chiesto la collaborazione della ripartizione Consulenza del Consorzio dei Comuni su 
alcune questioni;

i rappresentanti dell‘Ufficio provinciale per la pianificazione forestale, i quali hanno chiesto il supporto 
del Consorzio dei Comuni nella verifica delle autorizzazioni all‘esercizio di impianti a fune privati che attra-
versano strade pubbliche. Il Consorzio dei Comuni ha trasmesso ai Comuni l‘elenco digitale degli ostacoli 
alla navigazione aerea per le opportune verifiche;

i rappresentanti della Cassa di Risparmio di Bolzano a proposito del contratto di tesoreria: si è concorda-
to di convocare i rappresentanti di tutte le banche per discutere del capitolato; 

rappresentanti di Alto Adige Riscossioni spa: il Presidente e il Direttore della società hanno riferito in 
merito ai preparativi svolti per l‘avvio delle attività. Nel primo semestre del 2015 è previsto l‘ingresso di 
Comuni e Comunità comprensoriali nella società, nel secondo semestre seguiranno i test per la riscossi-
one coattiva nei Comuni.

14. Contatti con altri Consorzi di Comuni

Al fine di conservare i contatti con altri Consorzi di Comuni in Italia ed all‘estero anche durante l‘anno 
2014 il Consorzio dei Comuni era presente nei seguenti incontri: 

• il 4 e 5 giugno 2014 alla Giornata austriaca della città a Graz 
•	il 12 e 13 giugno 2014 alla Giornata dei Comuni austriaci a Oberwart
•	il 9 e 10 luglio 2014 alla Giornata bavarese della città a Altötting
•	il 1° ottobre 2014 alla Giornata dei Sindaci del Consorzio dei Comuni del Tirolo in occasione 
  della fiera a Innsbruck 
•	il 14 e 15 ottobre 2014 al Congresso comunale del Bayerischen Gemeindetag a Bad Aibling /
   Rosenheim 
•	il 3 novembre 2014 alla Giornata dei Comuni del Tirolo a Erl
•	il 6 novembre 2014 all‘Assemblea congressuale dell‘Anci a Milano. 

Al Congresso comunale del Bayerischen Gemeindetag a Bad Aibling: d.s.a d.: dott. Benedikt Galler, Sindaco dott. 
Fritz Karl Messner, Presidente Andreas Schatzer, Presidente dott. Uwe Brandl, Presidente del Governo della Baviera 
Horst Seehofer, dott. Arthur Scheidle e Sindaco Franz Locher

Il vertice dell‘Unione dei Comuni della Baviera (Bayerischer Gemeindetag) ha soggiornato in Alto Adige 
dal 21 al 24 maggio 2014. Il gruppo era formato dai membri della presidenza e della Giunta guidata dal 
Presidente dott. Uwe Brandl, da numerosi collaboratori con il Direttore del Consorzio dei Comuni della 
Baviera dott. Jürgen Busse e dal Presidente d‘onore Heribert Thallmair. Il 23 maggio il Consorzio dei Co-
muni ha invitato il gruppo ad un intenso scambio di idee nell‘Albergo Kohlern sul Colle coronato da un 
pranzo. In serata il Consorzio dei Comuni aveva organizzato una visita guidata nella Cantina della Roccia 
nel Podere Provinciale Laimburg con degustazione vini e cena finale. 
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Durante la loro permanenza in Alto Adige i rappresentanti del “Kreisverband Augsburg / Augusta“ 
in data 8 aprile 2014 hanno fatto visita al Consorzio dei Comuni per uno scambio di esperienze con 
il Presidente ed il Direttore del Consorzio. Il Consorzio dei Comuni ha assistito gli ospiti della Bavaria 
nell‘organizzazione del viaggio. 

I rappresentanti del Kreisverband Augsburg durante la loro permanenza in Alto Adige hanno fatto visita alla Comu-
nità Comprensoriale Salto-Sciliar ed hanno visitato il Centro sociale a Cardano. 

La squadra di calcio dei Sindaci dell’Alto Adige durante il torneo “Alpencup” a Rauris

Il giorno 18 settembre 2014 una delegazione di 40 Sindaci del Landkreis Ravensburg, durante il loro 
viaggio in Alto Adige, ha fatto visita sia al Consorzio dei Comuni sia al Consiglio della Provincia autono-
ma di Bolzano. 

La squadra di calcio dei Sindaci dell‘Alto Adige anche nell‘anno 2014 ha giocato diversi tornei di calcio.
Hanno combattuto contro i Direttori delle residenze per anziani dell‘Alto Adige durante il campionato 
degli anziani ad Egna, contro i “Rathauskicker” di Norimberga nel Comune di Montagna e contro i mem-
bri del Consiglio della Svizzera nel Comune di Lana. In ottobre 2014 la squadra dei Sindaci altoatesini su 
invito della squadra di calcio dei Sindaci dell‘Austria ha partecipato al torneo “Alpencup” a Rauris, dove 
hanno giocato contro le squadre nazionali dei Sindaci della Germania, dell‘Austria, della Repubblica Ceca 
e dell‘Italia conquistando il 3° posto nella classifica finale.
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15. Commissioni, comitati e gruppi di lavoro 

Il Consorzio dei Comuni è rappresentato nelle varie commissioni provinciali e regionali, in diversi comitati 
e gruppi di lavoro, attraverso numerosi Sindaci, amministratori comunali, esperti ed altre persone. I rap-
presentanti di questi organi vengono di seguito elencati: 

Membri effettivi		  Membri supplenti

Dott. Franz Complojer

Dott.ssa Liliana Di Fede

Edmund Lanziner

Dott. Konrad Klaus Pfitscher
Dott. Luigi Spagnolli
Dario Stablum

Andreas Schatzer

Dott. Günther Januth
Dott.ssa Christine Zelger

Dott.ssa Liliana Di Fede
Dott. Gerold Kieser

Dott. Gilbert Gasser

Paul Schwingshackl 		  Andreas Tappeiner

Dott. Arthur Scheidle

Andreas Schatzer 			  Bernhard Daum

Hartmann Thaler 			  Robert Messner

Albert Gögele 			   Josef Fischnaller

Eugen Hofer 			   Hannes Senoner

Helmuth Innerbichler 		  Markus Dejori

Dott. Patrick Ausserer

Dott. Martin Fischer 	             Dott.ssa Beatrix Mairhofer
Dott. Peter Gasser 		  Bernhard Daum

Dott.ssa Sonja Pichler
Dott. Arthur Scheidle

Dott.ssa Elda Letrari
Dott.ssa Marlene Tabarelli

Andreas Schatzer

Albert Pürgstaller

Commissione per accertare le situazioni di oggettiva 
incompatibilità dei segretari comunali 

Commissione per la graduatoria degli incarichi di 
reggenza e supplenza nelle sedi segretarili comunali 

Nucleo di supporto locale dell’Agenzia Nazionale per 
l’amministrazione e la destinazione dei beni 
sequestrati e confiscati alla criminalità organizzata 	

Consulta per musei

Consiglio di Amministrazione del Fondo speciale per 
la valorizzazione delle organizzazioni di volontariato

Informatica Alto Adige Spa 
Consiglio di Amministrazione
			 
Commissione fondo di compensazione per la copertura 
delle spese di maternità del personale delle case di riposo	

Organismo di valutazione per l‘effettuazione di cont-
rolli di natura collaborativa

Comitato tecnico – amministrativo per la bonifica

Osservatorio regionale sugli studi di settore

Comitato di indirizzo e coordinamento per l‘Agenzia 
per i procedimenti e la vigilanza in materia di contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture 

Comitato listino prezzi opere edili

Comitato listino prezzi opere non edili	

Comitato listino prezzi impianti

Giunta coordinamento listino prezzi		
	
Comitato di valutazione per la verifica dei progetti di 
unione di Comuni

Assemblea dei Delegati al Laborfonds

Alto Adige Riscossioni spa
Consiglio di Amministrazione
Collegio Sindacale

Consulta provinciale per l‘immigrazione

Rappresentante nel Bibliotheksverband Südtirol

Consulta per ”think more about”  Terra Institute

Membri effettivi		  Membri supplenti

Angelika Wiedmer	          Dott.ssa Beatrix Mairhofer

Joachim Reinalter			     Franz Locher

Dott. Renzo Caramaschi

Mauro Randi		           Dott.ssa Liliana Di Fede

Albert Pürgstaller

Maria Anna Fink Gasser

Albert Pürgstaller
Dott.ssa Romana Stifter

Dott. Ing. Hugo Leiter

Alfred Mutschlechner		  Dott. Guido Bocher
Dott. Armin Holzer			  Dott. Fritz Karl Messner
Dott. Heinrich Noggler		  Dott. Dieter Pinggera
Klaus Ladinser			   Dott. Patrik Ausserer

Dott.ssa Ingrid Rofner		  Elisabeth Laimer

Alois Peter Kröll		
Dott. Ing. Giorgio Giacomozzi

Dott.ssa Liliana Di Fede

Franz Alber
Peter Kofler

Andreas Schatzer

Dott.ssa Romana Stifter

Dott. Walter Weiss
Dott.ssa Michela Volanti
Eveline Moroder Rabanser

Ubaldo Bacchiega

Dott.ssa Rosmarie Pamer
Dott. Heinrich Videsott

Commissione per la natura, il paesaggio e lo 
sviluppo del territorio

Commissione per la determinazione dei valori 
agricoli dei terreni

Consiglio di amministrazione dell‘Istituto per l‘edilizia sociale

Consulta per la famiglia

Comitato provinciale per la programmazione 
sanitaria

Comitato civico per la sanitá	

Consulta per la ricerca scientifica e l‘innovazione

Comitato di indirizzo e coordinamento per il sistema 
statistico provincial

Commissione paritetica Provincia-Militare	
	

Comitato provinciale di coordinamento per la salute e 
sicurezza sul lavoro

Consiglio di Amministrazione Azienda speciale servizi 
antincendi e protezione civile
		
Comitato provinciale per il servizio antincendi

Rappresentanti comunali nell‘organo di indirizzo della 
Fondazione Cassa di Risparmio

Giuria “Kulturhäuser und allgemeine Tätigkeiten” del-
la Ripartizione provinciale Cultura tedesca

Comitato tecnico per le scuole di musica di lingua te-
desca e di lingua ladina

Comitato provinciale di valutazione della qualità del 
sistema scolastico
Scuola in lingua tedesca
Scuola in lingua italiana
Scuola in lingua ladina

Gruppo di lavoro per il coordinamento interistituzio-
nale nel settore di integrazione della scuola

Consiglio scolastico provinciale
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Tavolo degli esperti - energia	 			 
			 
Gruppo di lavoro per la preparazione del regolamento 
di esecuzione alla legge sulle manifestazioni pubbliche 

Gruppo di lavoro per la preparazione del  regolamento 
modello per le zone produttive sovracomunali 

Gruppo di lavoro politico per la Riforma istituzionale

Gruppo di lavoro tecnico per la Riforma istituzionale		
		

Gruppo di lavoro opere di edilizia scolastica e scuole materne 

Gruppo di lavoro ai sensi dell‘art. 5 L.P. n. 27/1975

Consiglio Nazionale ANCI 

Comitato direttivo dell‘ANCI 

Consiglio Nazionale UNCEM 

Andreas Schatzer
Franz Locher

Dott. Günther Januth
Dott. Klaus Fiechter

Dott. Fritz Karl Messner
Dott. Patrik Ausserer

Andreas Schatzer
Dott. Luigi Spagnolli
Albin Kofler

Dott. Benedikt Galler
Dott. Hansjörg Rainer

Dott. Benedikt Galler

Dott. Benedikt Galler
Toni Schuster

Dott.ssa Liliana Di Fede
Dott. Luigi Spagnolli

Andreas Schatzer
Dott. Luigi Spagnolli

Andreas Schatzer
Oswald Schiefer

Membri effettivi		     Membri supplentiGruppi di lavoro

Rappresentanti in associzioni nazionali dei Comuni
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16. Consulenza

E‘ proseguita l‘attività di consulenza nei vari ambiti. Oltre a fornire informazioni telefoniche, il Consorzio 
dei Comuni aggiorna i propri soci sulle novità in ambito giuridico e organizzativo attraverso Comuni-
cazioni (113), circolari (16) e brevi note informative (36) che fungono da supporto nell‘interpretazione e 
applicazione delle nuove norme.

Su richiesta vengono inoltre esaminate situazioni specifiche rilasciando pareri legali, in modo da fornire 
all‘interessato informazioni giuridiche certe a sostegno della regolarità delle sue decisioni. 
Nel 2014 il Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano ha rilasciato 77 pareri legali. 

La banca dati giuridica e informativa su Geminfo è stata costantemente arricchita di contenuti di attualità. 
Oltre a circolari, Comunicazioni, informative e una selezione di pareri legati, vi si possono trovare le inizia-
tive della scuola amministrativa, i Comunicati stampa e una vasta documentazione della ripartizione CED.

16.1 Informazioni e strumenti applicativi

Il Consorzio dei Comuni ha informato i propri associati in merito alle molte disposizioni entrate in vi-
gore nell‘ultimo anno. Si ricordano in particolare le seguenti normative provinciali: legge provinciale 
sull‘imposta municipale immobiliare (IMI), modifiche al regolamento di esecuzione sull‘onere di colti-
vazione per le attività estrattive, quattro leggi omnibus e norme sul noleggio autobus con conducente. 
Per quanto riguarda invece la normativa nazionale, ci si è occupati di proroghe di termini, della legge di 
stabilità 2014, di misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale, del decreto sulle semplificazioni 
e delle convenzioni di negoziazione assistita per separazioni e divorzi. 

Sono stati inoltre predisposti strumenti per facilitare lo svolgimento di determinate attività. Nel 2014 sono 
stati offerti in particolare i seguenti ausili:

•	schema di autorizzazione per l‘installazione o modifica di ripetitori per la telefonia mobile
•	regolamento tipo per la disciplina e la gestione delle spese di rappresentanza 
•	documentazione relativa all‘applicazione di sanzioni amministrative in materia di imposta comuna-    
   le di soggiorno
•	regolamento tipo per la concessione di agevolazioni tariffarie per servizi comunali 
•	integrazione allo schema di regolamento cimiteriale e modulistica per la gestione della cremazio-
  ne 
•	adeguamento dello statuto tipo alle leggi regionali n. 1/2013 e 3/2013
•	modifica del regolamento tipo sull‘imposta comunale di soggiorno
•	linee guida per la verifica dell‘idoneità di luoghi di pubblico spettacolo all‘aperto
•	regolamento tipo e schema di delibera su aliquote e detrazioni IMI 2014
•	regolamento tipo e schema di delibera su aliquote e detrazioni IMI 2015 
•	dichiarazioni sostitutive in materia di IMI
•	schema di contratto di servizio per impianti di risalita di paese e impianti a fune dei piccoli com-
  prensori sciistici 
•	modulo di segnalazione per eventi fino a un massimo di 200 partecipanti 
•	stampati per il referendum provinciale e le elezioni europee 

•	codice di comportamento del personale comunale 
•	esempio di relazione annua del responsabile anticorruzione 

Bozza di convenzione per l’utilizzo in forma elettronica dei dati dei Comuni altoatesini
I dati degli enti pubblici devono essere messi a disposizione delle altre amministrazioni per lo svolgimen-
to delle rispettive attività istituzionali; a tale scopo vengono stipulate apposite convenzioni. Le richieste 
di utilizzo di dati in forma elettronica si riferiscono spesso alla totalità dei Comuni altoatesini. Per queste 
evenienze il Consorzio dei Comuni ha proposto a tutti i Comuni della Provincia di Bolzano di delegarlo 
a sottoscrivere in loro vece le convenzioni per l‘utilizzo di dati comunali precedentemente definiti. Gli 
ambiti interessati sono quelli dei servizi demografici, delle attività produttive, del turismo e dei bilanci di 
previsione e consuntivi. E‘ stato innanzitutto richiesto l‘assenso dei Comuni, dopodiché sono stati pre-
disposti i vari schemi per la stipula delle convenzioni. Si è inoltre dovuto provvedere all‘implementazione 
informatica degli obblighi da ciò risultanti. 

Il Consorzio dei Comuni ha collaborato con la Ripartizione provinciale Famiglia e politiche sociali alla 
predisposizione di un regolamento tipo per l‘introduzione dall‘aprile 2014 della dichiarazione unificata 
di reddito e patrimonio (DURP) per la richiesta di agevolazioni tariffarie relative a refezione scolastica, 
scuola materna, assistenza estiva per l‘infanzia, soggiorni marini per anziani e altri servizi comunali. Il pro-
gramma per la DURP è stato adeguato per calcolare la situazione economica dell‘intera famiglia e stam-
pare la relativa certificazione. La Provincia ha inoltre messo a disposizione un manuale. Da un‘indagine 
condotta dal Consorzio dei Comuni è emerso peraltro che nel 2014 solo pochissimi Comuni si erano 
avvalsi di questa possibilità per i propri servizi. 

Rinnovo di accordi quadro con compagnie di assicurazione
Tramite il broker assicurativo Assiconsult il Consorzio dei Comuni ha effettuato indagini di mercato per gli 
accordi quadro sotto elencati. 

Polizza kasko, furto e incendio per autoveicoli di proprietà di dipendenti e amministratori: l‘accordo 
quadro è stato stipulato con la compagnia Reale Mutua assicurazioni. Il massimale per ciascun veicolo è 
stato leggermente aumentato, motivo per cui anche i nuovi premi sono un po‘ superiori a quelli prece-
denti. 

Polizza di responsabilità civile verso terzi “copertura tutti i rischi“: è stato rinnovato l‘accordo quadro 
con la compagnia austriaca Uniqa Österreich Versicherungen AG. Sono coperti i danni materiali, le le-
sioni personali e altri danni arrecati a terzi e il massimale è stato portato a 12 milioni di euro. Oltre all‘ente 
stesso sono assicurati anche gli amministratori, i dipendenti e i membri delle commissioni. I premi sono 
leggermente superiori a quelli applicati in precedenza. 

Polizza di responsabilità civile patrimoniale: è stato rinnovato l‘accordo quadro con la compagnia austri-
aca Uniqa Österreich Versicherungen AG. Sono coperti i danni patrimoniali arrecati a terzi. Oltre all‘ente 
stesso sono assicurati nella misura consentita dalla legge anche gli amministratori, i dipendenti e i mem-
bri delle commissioni. I premi sono ora commisurati a retribuzioni e stipendi lordi.

Polizza di responsabilità civile patrimoniale per amministratori e dipendenti (colpa grave): è stato rin-
novato l‘accordo quadro con la compagnia austriaca Uniqa Österreich Versicherungen AG. Si tratta della 
copertura del danno erariale per danni patrimoniali causati all‘amministrazione di appartenenza da am-
ministratori, dipendenti e membri delle commissioni. I premi sono rimasti invariati. 
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Imposta municipale immobiliare (IMI)
Con l‘adozione della legge provinciale n. 3/2014 la Provincia di Bolzano ha disciplinato in maniera auto-
noma l‘imposta municipale immobiliare (IMI). La stesura della legge e la sua attuazione concreta hanno 
impegnato considerevolmente il Consorzio dei Comuni nel 2014.
Gli esperti del Consorzio dei Comuni hanno partecipato innanzitutto alla formulazione del testo di legge. 
Il Gruppo tecnico GIS-IMI ha poi elaborato la proposta di regolamento tipo e lo schema di delibera delle 
aliquote e detrazioni per il 2014, coinvolgendo anche un rappresentante del Südtiroler Wirtschaftsring. 
Si è inoltre dovuto formare il personale degli uffici tributi ed è stata predisposta la modulistica per le va-
rie dichiarazioni sostitutive previste dal regolamento tipo. Con l‘Agenzia delle Entrate si è chiarito che i 
codici tributi utilizzati per l‘IMU nel 2013 potevano essere impiegati anche per il versamento dell‘IMI con 
il modello F24. E‘ stata infine predisposta la dichiarazione IMI, della quale si è occupato nuovamente il 
Gruppo tecnico allargato al rappresentante del Südtiroler Wirtschaftsring, cercando di discostarsi il meno 
possibile dalla dichiarazione IMI nazionale.

Insieme all‘Unione Agricoltori il Consorzio dei Comuni ha elaborato criteri e regole per i fabbricati rurali 
ad uso strumentale. Sono stati precisati i casi in cui si può parlare di fabbricati rurali ad uso strumentale ai 
fini dell‘applicazione dell‘IMI. Si è deciso di rinunciare all‘obbligo generale di annotazione catastale della 
ruralità. In presenza di tale annotazione si presuppone comunque che si tratti di fabbricati rurali a uso 
strumentale. Se sussistono ragionevoli dubbi il Comune può peraltro richiedere la prova dell‘utilizzo dei 
fabbricati per lo svolgimento di un‘attività agricola.

Il Consorzio dei Comuni ha infine predisposto il regolamento tipo e la delibera sulle aliquote per il 2015.

17. Diritto del lavoro ed elaborazione stipendi

Consulenza diritto del lavoro e contratti collettivi
È continuato l‘invio di informazioni ai Comuni ed alle Comunità comprensoriali relative alle novità legis-
lative in materia del personale, per esempio relative ai voucher INPS, ai nuovi importi degli assegni fami-
liari nazionali, agli oneri previdenziali degli amministratori comunali lavoratori autonomi ed in materia di 
prevenzione della corruzione.

Inoltre si è provveduto a rispondere verbalmente e per iscritto, a tutte le singole domande formulate 
dai nostri soci riguardanti le disposizioni dei contratti collettivi o del diritto del lavoro, per esempio 
l‘applicazione del congedo aggiuntivo per la rigenerazione psicofisica.
Sono stati offerti corsi di aggiornamento professionale nell‘ambito del diritto del personale (nuovo ac-
cordo di comparto, le basi della gestione del personale, modello 770, voucher INPS).

Inoltre, il gruppo di lavoro dei responsabili del personale delle Comunità comprensoriali ed il gruppo 
tecnico gestione personale dei Comuni si sono incontrati periodicamente. I risultati degli incontri di 
quest‘ultimo gruppo sono stati pubblicati su Geminfo, come per esempio il modello del codice di com-
portamento del personale comunale.

Elaborazione centralizzata degli stipendi
L‘elaborazione centralizzata degli stipendi da parte del Consorzio dei Comuni nel 2014 è stata espletata 
per 121 enti con circa 64.000 cedolini e 516 trattamenti di fine rapporto.

Calcolo delle pensioni
Nel 2014 sono state calcolate 51 pensioni e sono stati allestiti 284 modelli PA04 (per ricongiunzioni e 
cambi di datore di lavoro).

Assistenza dei programmi del personale
Il reparto continua a curare l‘assistenza software per quei soci che elaborano gli stipendi autonomamente 
tramite il programma Ascot-Web e si occupa della formazione del personale.

Il modulo che permette ai dipendenti di consultare e stampare la propria busta paga è stato installato 
in ulteriori enti. Complessivamente 54 enti usufruiscono di questo servizio, tra cui i Comuni di Merano, 
Bressanone e Brunico e quattro Comunità comprensoriali.

Inoltre per i Comuni di Bolzano, Meranoo, Laives e l‘Azienda Servizi Sociali Bolzano è stata offerta 
l‘assistenza per il programma ASCOT-Web-presenze/assenze ed il suo modulo aggiuntivo “Self Service 
dipendenti“. 
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18. Servizio di revisione

Il servizio di revisione svolge nei Comuni i cosiddetti controlli interni che secondo le norme dell‘Ordinamento 
dei Comuni (art. 39 del DPReg 01.02.2005, n. 2/L ed art. 22 del DPReg 28.05.1999, n. 4/L) sono previsti 
obbligatoriamente. La prestazione viene offerta ai Comuni in due forme: nella forma della revisione indi-
viduale e nella forma della revisione su tutto il territorio.

Revisione individuale
Nell‘ambito della revisione individuale nell‘anno 2014 è stata stipulata con due ulteriori Comuni una 
convenzione per lo svolgimento della revisione individuale per un periodo di tre anni. 12 dei 30 Comuni 
interessati sono stati revisionati. In questa occasione sono stati sottoposti al controllo 11 settori. 

Sono state impegnate 91 giornate di revisione nei 12 Comuni per i seguenti diversi settori:

•	polizia municipale – 5 giornate di revisione in un Comune
•	servizi demografici  13 giornate di revisione in tre Comuni
•	finanze e bilanci – 12 giornate di revisione in due Comuni
•	imposte e tributi – 14 giornate di revisione in tre Comuni
•	personale amministrativo ed organizzazione – 7 giornate di revisione in un Comune
•	contributi sul costo di costruzione ed di urbanizzazione – 3 giornate di revisione in un Comune
•	lavori pubblici – 10 giornate di revisione in due Comuni
•	asili nido e mensa – 5 giornate di revisione in un Comune
•	servizio cimiteriale – 3 giornate di revisione in un Comune
•	concessione di contributi – 4 giornate di revisione in un Comune
•	edilizia privata – 15 giornate di revisione in tre Comuni

Revisione su tutto il territorio
Nell‘ambito della revisione su tutto il territorio il servizio di revisione analizza sulla base di dati e parametri 
predefiniti tutti i Comuni dell‘Alto Adige. La revisione su tutto il territorio fornisce informazioni macrosco-
piche con i seguenti obiettivi:

•	agevolazione della leggibilità dei dati comunali,
•	valutazione dell‘efficienza, dell‘efficacia e dell‘economicità dei Comuni sulla base degli indicatori
   e numeri di riferimento definiti,
•	paragonabilità orizzontale e verticale di tutti i Comuni dell‘Alto Adige.

Nell‘anno 2014 i risultati della revisione venivano inviati in due forme: con la relazione provvisoria e la 
relazione definitiva della revisione su tutto il territorio. 
Per una migliore valutazione della situazione finanziaria dei Comuni su suggerimento dell‘Organismo di 
valutazione della Provincia la relazione è stata integrata di due indicatori riguardanti l‘analisi dei residui 
di gestione finanziaria delle entrate e delle uscite. La relazione definitiva rispecchia per ciascuno dei 45 
indicatori la situazione del Comune rispetto alla media di tutti i Comuni per un quinquennio. Inoltre sono 
stati calcolati i dati del singolo Comune rispetto ai dati dei Comuni dello stesso Comprensorio e rispetto 
ai dati dei Comuni della stessa classe di grandezza. La relazione definitiva viene pubblicata sul sito del 
Comune e resa consultabile per il cittadino.

19. Scuola amministrativa

Nel 2014 la Scuola amministrativa ha offerto numerosi corsi di formazione e aggiornamento. 6.155 parte-
cipanti hanno frequentato un totale di 258 iniziative per complessive 1296 ore di insegnamento.

Corsi interni ai Comuni (81 iniziative)
Hanno riscosso particolare consenso i corsi interni ai Comuni. I contenuti e lo svolgimento di seminari, 
workshop ed esercitazioni sono stati attagliati alle specifiche esigenze delle amministrazioni. Sono stati 
tenuti un totale di 81 interventi formativi su temi quali “Il Comune col mutare dei tempi“, “Selfmanage-
ment e leadership“, “Accordi di gruppo e piattaforma di Comunicazione“, “La comprensione del leader-
ship e strutturazione per il raggiungimento degli obiettivi“, “La sicurezza delle informazioni ai sensi del 
codice Privacy e codice dell‘amministrazione digitale“, “La sana alimentazione sul lavoro“, “Haccp ed 
igiene nella ristorazione collettiva“, “La gestione dello stress e prevenzione della sindrome del burnout“, 
“Anticorruzione – codice etico e codice di condotta“ fino alla formazione continua e l‘aggiornamento in 
materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro per dipendenti e la formazione degli utenti di LibreOffice. 
Nel mese di novembre è stato organizzato un viaggio studio per la Comunità comprensoriale Burgraviato 
con visita alle acciaierie Valsugana.
Un totale di 1.206 dipendenti ha preso parte agli eventi.

Aggiornamento su argomenti tecnici (81 iniziative) 
Per gli amministratori comunali la Scuola amministrativa ha offerto incontri informativi relativi a “DURP  
Dichiarazione unificata di reddito e patrimonio”, “Criteri e indirizzi per la tutela del paesaggio”, e “Aller-
tamento, norme, responsabilità e finanziamenti nei dissesti geologici e attività edilizie”. 
Alle iniziative hanno partecipato complessivamente 186 amministratori.

Il programma di aggiornamento deliberato per il 2014 dalla Consulta per la formazione professionale 
permanente dei segretari comunali ha avuto riscontri molto positivi. Sono stati offerti una serie di semi-
nari su argomenti specifici: “Contratti di concessione – aspetti legali e fiscali“, “Misure di trasparenza“  
tematica che la relatrice ha affrontato molto dettagliatamente ed in base ad un‘analisi approfondita del 
testo legislativo con numerosi esempi. Nel seminario “Appalti per lavorazioni e per lotti per lavori pubbli-
ci, servizi e forniture“ i rappresentanti dell‘Agenzia per procedimenti e la vigilanza in materia di contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture hanno illustrato ai partecipanti con numerosi esempi pratici le novità 
riguardo la suddivisione in lotti.

Nel corso “Accordo sugli obiettivi” i partecipanti hanno potuto conoscere tre livelli distinti di Comunica-
zione ed imparare come instaurare un rapporto per potere Comunicare bene con i propri collaboratori. Il 
seminario “Organizzazione efficiente del lavoro“ ha offerto suggerimenti per una gestione efficiente dei 
compiti assegnati e del lavoro da svolgere, nonché informazioni su come impiegare Facebook e Twitter 
nel lavoro nei Comuni.

Durante il seminario sulla trattativa professionale secondo la teoria di Harvard è stata illustrata l‘efficace 
tecnica di negoziazione messa a punto presso la prestigiosa università americana. In un seminario dedi-
cato alla leadership equilibrata nei periodi burrascosi i partecipanti hanno acquisito suggerimenti utili per 
fare fronte alle sfide quotidiane.
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Hanno avuto luogo incontri informativi riguardo il calcolo delle tariffe per i contratti di servizi di architettu-
ra e di ingegneria, durante i quali i partecipanti sono stati informati circa le condizioni generali ed istruiti 
sull‘utilizzo del programma “Blumatica“. Inoltre è stata offerta la formazione per il sistema Codice Unico 
di Progetto (CUP). 
Hanno usufruito dell‘offerta formativa 694 partecipanti.

Il Direttore dell’Agenzia provinciale degli appalti dott. Paolo Montagner e le sue collaboratrici dott.ssa Sabina Sciarrone e 
Avv. dott.ssa Lara Boccuzzi danno spiegazioni sugli ”Appalti per lavorazioni e per lotti per lavori pubblici, servizi e forniture“.

Nel settore dell‘edilizia i dipendenti sono stati aggiornati sui trasporti eccezionali, le novità riguardo gli 
affidamenti ai sensi del decreto n. 66/2014 (Spending review) e n. 90/2014 (semplificazioni PA), i concorsi 
per i piani di attuazione e la nuova legge sul rumore. Sono stati offerti anche corsi relativi a Openkat.

Nel settore della contabilità si è tenuto l‘annuale aggiornamento sulla compilazione del modello 770. 
Inoltre sono stati organizzati corsi sulla “Fatturazione elettronica ed adempimenti Iva“, “La gestione 
dell‘inventario nelle amministrazioni pubbliche“, “Nuovo ordinamento contabile“ e “Gestione IVA 
dell‘attività immobiliare, Iva e Irap“.

Parallelamente sono stati organizzati corsi di perfezionamento sul programma di contabilità Serfin nella 
chiusura della partita doppia, nonché corsi sulla gestione dell’inventario dei beni mobili e immobili, il 
bilancio di apertura ed il mandato informatico. 

Per gli Uffici demografici sono stati organizzati corsi inerenti il programma Ascotweb per stato civile, 
anagrafe e scambio di dati attraverso la rete INA-SAIA. 

Nel settore del personale sono stati organizzati eventi formativi sulle disposizioni dei contratti collettivi, i 
voucher telematici INPS e le basi della gestione del personale.

Nel settore licenze è stato organizzato un incontro informativo sulla conduzione dello sportello unico 
SUAP. 

Per gli uffici tributi sono stati organizzati aggiornamenti riguardo l‘imposta comunale di soggiorno, il 
regolamento modello per l‘introduzione e l‘applicazione dell‘imposta comunale sugli immobili, le basi 
dell‘imposta comunale sulla pubblicità e TOSAP/COSAP nonché “Avvisi fiscali comprensibili per il citta-
dino“. 

I collaboratori della polizia municipale sono stati aggiornati sulla Privacy e la videosorveglianza, il com-
mercio ambulante ed i mercati, “Polizia municipale – lavorare in rete“ e “Procedimenti amministrativi e 
sanzioni nell‘ambito delle licenze”.

Per il personale delle cucine sono stati organizzati eventi formativi in materia di HACCP ed igiene nella 
ristorazione collettiva.

Aggiornamento sulla tutela dell‘ambiente e la salvaguardia del clima
In collaborazione con l‘Ecoistituto Alto Adige è stato organizzato un incontro informativo relativo a “Green 
Events – il nostro Comune festeggia in modo ecologico“ con l‘obiettivo di offrire ai Comuni proposte 
concrete per organizzare il maggior numero di manifestazioni a basso impatto ambientale. Ai vari corsi 
hanno partecipato un totale di 13 persone. 

Formazione personale e organizzazione del lavoro
Per i dirigenti è stato organizzato un corso della durata di due giorni sul tema “Guidare il personale con 
successo – sviluppare forza di guida“ per conoscere i compiti essenziali di una guida efficace e la top-ten 
della motivazione dei dipendenti con esempi pratici. Al personale amministrativo sono stati offerti corsi 
sull‘organizzazione dell‘ufficio, “Comunicare con successo in ufficio“, “ll corretto comportamento al tele-
fono“ e “Nuovi media e stili di scrittura con guida alla corretta scrittura di email“. 

Complessivamente hanno partecipato 2.395 dipendenti ai vari corsi su argomenti specifici.

Settore EDP (43 iniziative)
Sono stati organizzati svariati corsi base e di perfezionamento per i responsabili EDP e per gli utenti dei 
vari programmi applicativi. La gamma dei temi trattati spaziava tra corsi base e di richiamo su OpenOf-
fice, all‘utilizzo pratico del programma RIS-Kommunal – versione “Express“, novità nell‘applicativo ufficio 
tecnico e programma delle delibere, gestione dei numeri civici interni e corsi di base e di aggiornamento 
per gli utenti del programma d.3.
Hanno partecipato complessivamente 701 dipendenti.

Sicurezza sul lavoro e tutela della salute (53 iniziative) 
Nell‘ambito della formazione continua e dell‘aggiornamento del personale, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 81/2008, la Scuola amministrativa nel 2014 ha offerto corsi di formazione mirati sulla sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro. Hanno registrato una buona affluenza i corsi obbligatori di formazione per le 
varie categorie professionali, quali personale amministrativo, operai comunali, addetti alle pulizie e per-
sonale di cucina, polizia municipale, nonni vigili e dirigenti. Sono stati inoltre organizzati eventi formativi 
obbligatori per i tirocinanti estivi, nonché corsi specifici sull‘utilizzo di dispositivi di protezione individuale 
anticaduta, l‘accesso in sicurezza a pozzetti e condotte, l‘utilizzo sicuro della motosega, segnaletica nei 
cantieri e la guida e la manovra di spazzaneve.

Anche i corsi di aggiornamento previsti per legge per i conducenti di carrelli elevatori, operatori di au-
tocarri con gru, operatori di escavatori idraulici, caricatori frontali e terne, operatori di ponti sollevatori e 
rappresentanti della sicurezza erano ben frequentati.

Anche i responsabili antincendio hanno assolto una formazione obbligatoria, mentre per i responsabili di 
pronto soccorso è stato offerto un corso di aggiornamento.
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Inoltre è stato organizzato un corso relativo alle basi giuridiche ed ai rischi per i dipendenti dei centri di 
riciclaggio.

Al fine di affrontare con successo lo stress sul lavoro e nella vita quotidiana, è stato offerto un seminario 
sulla gestione dello stress e della capacità di recupero.

Dal 2014 la Scuola Amministrativa in collaborazione con la Provincia Autonoma di Bolzano ha offerto a tutti i 
Comuni l‘opportunità di completare una formazione di base della durata di 4 ore nell‘ambito della sicurezza 
sul lavoro in lingua italiana ed in lingua tedesca sulla piattaforma di e-learning online Copernicus. 

Sette persone hanno completato questo corso online con successo.
Hanno partecipato complessivamente 973 dipendenti. 

20. Elaborazione dati

20.1 Attivitá del reparto EDP

Anche nel 2014 la ripartizione CED ha erogato una serie di servizi. Di seguito sono riportate le attività 
salienti dei cinque settori che compongono la ripartizione. 

Assistenza Ascot

Uffici demografici
Sono state effettuate analisi e attività preliminari in vista dell‘Anagrafe unica ANPR. Sono stati altresì pre-
disposti i modelli per il referendum provinciale e per le elezioni europee. E‘ stata infine attivata la proce-
dura CERPA per la richiesta massiva di certificati del Casellario Giudiziale.

Ufficio tributi
E‘ stato necessario apportare una serie di adeguamenti ai programmi per il precalcolo dell‘IMI, per 
l‘emissione di fatture digitali e per gli avvisi di accertamento relativi all‘imposta comunale di soggiorno. 
La gestione degli ordini permanenti è stata adeguata al nuovo sistema europeo di pagamento bancario 
SEPA. 

Gestione documentale
La versione 7 del programma d.3 è stata introdotta in 54 Comuni e Comunità comprensoriali.

In tutti gli ambiti gli utenti dei programmi sono stati assistiti tramite consulenze telefoniche, teleassistenza 
o interventi sul posto. I tecnici del CED hanno inoltre tenuto una serie di corsi introduttivi o di aggiorna-
mento sui programmi installati. 

Adeguamento software applicativi

Dall‘applicazione concreta dei vari software sono scaturite richieste di integrazione o modifica per far 
fronte a esigenze sempre nuove. Si riportano di seguito i temi principali su cui si è incentrata nel 2014 
l‘attività del gruppo preposto allo sviluppo:

Nel settore dell‘E-Government è stata predisposta la griglia nazionale per le varie pubblicazioni previste 
dalle norme sulla trasparenza, è stato ampliato il software per il rispetto dei relativi obblighi in materia di 
aggiudicazioni e affidamenti ed è stato creato all‘interno dei servizi online un sistema di Comunicazione 
con il cittadino per consentire il deposito di messaggi e documenti nell‘area riservata della Rete civica. E‘ 
stata inoltre integrata nel sistema di E-Payment la modalità di pagamento tramite F24.

Nel programma di gestione delle delibere sono state inserite le modifiche al piano urbanistico. 

E‘ stata infine predisposta la stampa dei modelli 770 e CUD.
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SIT

Oltre a gestire i servizi SIT il personale addetto del Consorzio dei Comuni ha svolto le seguenti attività: 

•	inserimento dei dati di 47 Comuni nella banca dati SIT;
•	integrazione delle banche dati di 14 Comuni;
•	creazione nel sistema SIT di un piano comunale standard per la classificazione acustica in collabo-
   razione con il centro di competenza SIT della Provincia; 
•	introduzione in tre Comuni del modulo per la gestione del piano delle zone di pericolo;
•	realizzazione del collegamento fra il modulo Goffice pubblici esercizi e il SIT.

Manutenzione hardware

In caso di problemi all‘hardware i Comuni e le Comunità comprensoriali possono rivolgersi al Consorzio 
dei Comuni, dove cinque tecnici si dedicano esclusivamente alla consulenza telefonica e all‘assistenza sul 
posto. Questo primo punto di riferimento è importante e risparmia a Comuni e Comunità comprensoriali 
il conferimento di costosi incarichi alle ditte fornitrici.

Rete dati

E‘ stata effettuata la migrazione dei dati della server farm Citrix alla versione 6.5 per le case di ripo-
so e per il programma Sozinfo delle Comunità comprensoriali. E‘ stata fornita consulenza a un ente 
nell‘ampliamento della rete wireless. Si è inoltre migliorata la gestione delle autorizzazioni nell‘ambito del 
sistema di autenticazione LDAP. 
Presso il Consorzio dei Comuni è stato allestito un deposito di server di riserva per eventuali guasti ai 
server degli enti associati.

20.2 Ulteriori iniziative

App dei Comuni
Dopo il via libera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio dei Comuni all‘introduzione di un‘app 
con alcuni contenuti dei siti internet di Comuni e Comunità comprensoriali sono stati avviati una serie di 
preparativi per la sua realizzazione. E‘ stato selezionato il prodotto “Gem2go“ della ditta austriaca RIS 
di Steyr, che può essere acquistato con un sovrapprezzo nell‘ambito del contratto di manutenzione del 
software per il sito internet RIS Kommunal. E‘ stato commissionato un apposito logo a un grafico, sono 
stati discussi i contenuti da inserire nell‘app ed è stato chiesto ai Comuni e alle Comunità comprensoriali 
di fornire alcune foto. 

In passato si è tentato a più riprese di allestire una piattaforma SIT unica insieme alla Provincia e a Infor-
matica Alto Adige spa, sinora senza successo. Nondimeno, ci si è tornati a riunire per definire con Infor-
matica Alto Adige spa la realizzazione nel 2014/2015 di un sistema informativo territoriale centralizzato 
per la Provincia e i Comuni. Il progetto prevede la realizzazione di un Web-GIS-client del costo comp-
lessivo di 280.000 euro da suddividersi in parti uguali tra Provincia e Consorzio dei Comuni. Nel 2014 si 
sono tenuti alcuni incontri per concordare la gestione del progetto. E‘ stata assicurata la partecipazione 
di tecnici del Consorzio dei Comuni alla fase di sviluppo, per consentire loro di seguire le novità.

Gestione dati centralizzata per conto dei soci
Già nel 2013 il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato di offrire ai propri associati la gestione 
centralizzata delle banche dati e delle applicazioni. A questo scopo sono stati acquistati potenti storage 
server con un‘adeguata capacità di memoria. E‘ dunque possibile eseguire la migrazione completa delle 
banche dati nel centro di calcolo del Consorzio, rendendo in tal modo superflua la presenza di un server 
locale o, in alternativa, far effettuare presso il centro di calcolo del Consorzio il solo salvataggio dei dati, 
che vengono comunque mantenuti sul server locale. In quest‘ultimo caso l‘ente associato conserva un 
proprio server, ma il suo costo di acquisizione si riduce. Per i servizi descritti vengono addebitate ai soci 
una quota fissa e una componente variabile commisurata allo spazio di memoria utilizzato dall‘ente. La 
quota base annua calcolata per un server Linux con carico normale della CPU e 4 Gbyte Ram è pari a 
257,77 euro. La componente variabile per la migrazione completa delle banche dati nel centro di calcolo 
del Consorzio ammonta a 2,17 euro per Gbyte l‘anno, mentre è di 1,28 euro per Gbyte l‘anno nel caso si 
opti per la seconda alternativa. 

Possono essere inoltre richiesti servizi informatici personalizzati stipulando appositi contratti. In questo 
caso vengono messi a disposizione server virtuali sui quali i soci possono utilizzare le proprie applicazioni 
e banche dati e per i quali il Consorzio dei Comuni garantisce i servizi ASP (salvataggio e ripristino dati). 
Il Consorzio addebita i costi del server virtuale aggiornati su base annua. 

Un ulteriore servizio offerto ai soci è la consulenza nell‘acquisto di prodotti hardware e software. Vanno 
ricordati a tale proposito anche i contratti base, grazie ai quali i soci possono usufruire di condizioni van-
taggiose nell‘acquisto di licenze. 

20.3 Comitato di contatto EDP e gruppi tecnici

Nel 2014 il Comitato di contatto EDP era composto come segue: 

•	coordinatore: dott. Benedikt Galler
•	rappresentante del Consiglio di Amministrazione: dott. Günther Januth
•	rappresentanti dei Segretari comunali e comprensoriali: dott.ssa Gabriela Kerschbaumer, 
  dott. Alexander Braun, dott. Robert Ladurner
•	rappresentante dei responsabili EDP: dott. René Schmid 
•	rappresentanti del Consorzio dei Comuni: ing. Hugo Leiter, dott. Ernst Ennemoser, 
  Alfred Profanter, dott. Markus Mittelberger, ing. Tarcisio Coianiz, dott. Gerold Kieser, 
  dott.ssa Verena Messner.

Nel 2014 il Comitato di contatto si è riunito quattro volte. 
Esso ha predisposto i piani di lavoro del settore EDP per il secondo semestre 2014 e il primo semestre 
2015 e ha verificato l‘implementazione delle attività programmate. L‘attuazione dei piani di lavoro viene 
gestita in parte dalla ripartizione CED del Consorzio dei Comuni, in parte tramite incarichi a Informatica 
Alto Adige spa.

Il Comitato di contatto EDP si è inoltre occupato delle migliorie alla soluzione groupware, dei lavori per 
l‘introduzione di una piattaforma SIT unica, della modulistica online, dei preparativi per l‘introduzione del-
la fattura elettronica e per la riforma della contabilità, dell‘implementazione delle disposizioni in materia 
di trasparenza, della ricerca di una soluzione per le videoconferenze, dell‘app dei Comuni e della firma 
elettronica delle delibere.
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Nel corso del 2014 i vari gruppi tecnici si sono riuniti a più riprese per affrontare numerose questioni e 
proporre interventi e corsi di formazione che in buona parte sono già stati realizzati.
Nel 2014 il Gruppo tecnico Polizia municipale ha avviato la propria attività costituendo i sottogruppi 
Polizia amministrativa e Ufficio gestione verbali. Per superare la distinzione fra polizia municipale e vigili 
urbani si è proposto di introdurre ovunque la denominazione di “polizia locale“. I comandanti delle città 
di Bolzano, Merano, Bressanone e Brunico hanno inoltre offerto la possibilità di cooperare in rete con i 
servizi di polizia dei Comuni limitrofi.

I verbali delle riunioni dei vari gruppi sono stati redatti dai referenti tecnici del Consorzio dei Comuni e 
firmati dai rispettivi presidenti. Essi sono stati pubblicati su Geminfo insieme alle attività effettuate, in 
modo che tutti gli interessati potessero prendere visione del lavoro svolto. Si elencano di seguito alcune 
attività di particolare rilievo: 

Anagrafe

Ufficio elettorale

Lavori pubblici

Personale

Servizi finanziari

Ufficio tecnico

Polizia locale

Polizia locale
sottogruppo Ufficio gestione 
verbali

Polizia locale
sottogruppo Polizia amministrativa

• Cambio di residenza: idoneitá dei titoli di occupazione dell‘immobile
• Soluzione di dubbi applicativi

• Preparativi per il referendum provinciale e per le elezioni europee
• fascicolo elettorale elettronico

• Chiarimento questioni tecniche
• Valutazione della collaborazione transitoria con l‘Agenzia provinciale
   per gli appalti per garantire la continuità dei bandi 
• Monitoraggio della Banca dati delle opere pubbliche della PA
   (BDAP)

• Chiarimento questioni tecniche

• Preparativi per la fatturazione elettronica
• Preparativi per l‘armonizzazione contabile

• Raccomandazione di pubblicare su Geminfo i pareri legali della Pro-
   vincia in materia di urbanistica
• Proposta di semplificazione della trasmissione di documentazione 
   tecnica agli uffici provinciali

• Costituzione dei sottogruppi Polizia amministrativa e Ufficio gesti-   
   one verbali
• Offerta di collaborazione integrata sovracommunale
• Preparativi per il capitolato unico per l‘acquisto di divise ed autovet-
   ture di servizio

• Proposta di decisione per l‘archiviazione dei verbali di contestazione
   per infrazioni al Codice della strada notificate a residenti all‘estero 

• FAQ sui mercati

Riunioni 2014		  Estratto del programma di attivitáGruppo tecnico
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02

06

03

02
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20.4 Informatica Alto Adige spa

Nel 2014 la collaborazione con Informatica Alto Adige spa è proseguita soprattutto nell‘ambito dei 
servizi di E-Government. Informatica Alto Adige spa è stata incaricata di attivare lo scambio organiz-
zato di dati fra enti pubblici (SPCoop) garantendone il funzionamento, di sviluppare un Web-GIS-client 
per l‘amministrazione provinciale e i Comuni e di ampliare il servizio di notifica dell‘area riservata 
della Rete civica per consentire le spedizioni di massa.

Per la predisposizione e l‘hosting dei servizi online il Consorzio dei Comuni versa a Informatica Alto 
Adige spa un importo forfetario annuo. E’ stato inoltre concordato un certo numero di giornate uomo 
per interventi di adeguamento del software, da scalare man mano che vengono richieste.

La cooperazione con Informatica Alto Adige spa è proseguita anche negli ambiti Sozinfo, connes-
sione a Internet e servizi di posta elettronica. Sulla base della convenzione stipulata nel 2007 fra il 
Consorzio dei Comuni e Informatica Alto Adige spa, nel 2014 sono stati inoltrati alla società una serie 
di incarichi dei Comuni e delle Comunità comprensoriali. 

I membri del gruppo tecnico “Anagrafe“: 
(d.s.) dott.ssa Miriam Gigliotti, Comune di Bolzano, Leander Regensburger, Comune di Martello, dott.ssa Karolina 
Riffeser, Comune di Merano, Mary Linder, Comune di Ortisei, Sylvia Mair e dott. Klaus Fiechter del Consorzio dei 
Comuni 
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a) Elezioni suppletive del Consiglio dei Comuni

Dopo lo scioglimento del Consiglio comunale di Sluderno nel dicembre 2013 il Sindaco Erwin Wegmann 
ha cessato di far parte del Consiglio dei Comuni. Il Presidente del Consiglio provinciale dott. Thomas 
Widmann ha perciò indetto per il 24 aprile 2014 le elezioni suppletive per il rappresentante della Comu-
nità comprensoriale Val Venosta in seno al Consiglio dei Comuni. I Sindaci della Val Venosta hanno eletto 
in Consiglio dei Comuni il Sindaco di Castelbello-Ciardes Gustav Erich Tappeiner.

b) 60 anni di Consorzio dei Comuni della Provincia di Bolzano

Il 12 settembre 2014 si sono svolti a Castel Cornedo i festeggiamenti per il 60° anniversario della fonda-
zione del Consorzio dei Comuni. Il Presidente Andreas Schatzer ha ricordato nel suo intervento la nascita 
del Consorzio, la sua crescita sul piano dei servizi e i successi politici conseguiti negli ultimi 20 anni e ha 
poi tracciato una prospettiva dei possibili compiti e obiettivi da affrontare per gli anni a venire. Il discorso 
celebrativo è stato affidato al Presidente di Assoimprenditori Alto Adige dott. Stefan Pan e recava il titolo 
“Comuni dell‘Alto Adige e imprenditori: aspettative ed esperienze per il superamento delle future sfide“. 
Ai politici il dott. Pan ha chiesto di creare condizioni operative chiare per il settore produttivo, riducendo 
la burocrazia e l‘eccessivo carico fiscale e garantendo alle imprese costi energetici accettabili, accessibi-
lità e potenziamento della banda larga.

Impressione dei festeggiamenti del 
60° anniversario del Consorzio dei 
Comuni a Castel Cornedo
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c) Organi del Consorzio dei Comuni

Consiglio di Amministrazione (elezioni del 13 dicembre 2013)
Schatzer Andreas			   Sindaco Varna, Presidente
Reinalter Joachim			   Sindaco Perca, Vicepresidente
Spagnolli Dott. Luigi			   Sindaco Bolzano, Vicepresidente
Complojer Dott. Franz		  Sindaco La Valle, Vicepresidente
Ausserer Dott. Patrik			   Sindaco Senale-San Felice
Daum Bernhard			   Sindaco Nova Ponente
Di Fede Dott.ssa Liliana		  Sindaca Laives
Dissertori Mag. Werner		  Sindaco Termeno s.s.d.v
Gallo Dott. Luigi			   Assessore comunale Bolzano
Januth Dott. Günther			  Sindaco Merano
Ladinser Klaus				   Vicesindaco Bolzano
Laimer Elisabeth			   Sindaca Tirolo
Locher Franz Thomas			  Sindaco Sarentino
Messner Dott. Fritz Karl		  Sindaco Vipiteno
Pürgstaller Albert			   Sindaco Bressanone
Wegmann Erwin			   Sindaco Sluderno
Zito Benedetto			   Sindaco Bronzolo

Collegio sindacale (elezioni del 19 aprile 2013)
Membri effettivi
Mayr Dott. Manfred			   Sindaco Cortina s.s.d.v., Presidente
Pasquali Dott.ssa Francesca		  Bolzano
Scheidle Dott. Arthur			   Chiusa

Membri supplenti
Messner Robert			   Sindaco Val di Funes
Rainer Dott. Ferdinand		  Campo di Trens

Giunta esecutiva (elezioni del 19 dicembre 2013)
Schatzer Andreas			   Sindaco Varna, Presidente
Reinalter Joachim			   Sindaco Perca
Spagnolli Dott. Luigi			   Sindaco Bolzano
Complojer Dott. Franz		  Sindaco La Valle
Di Fede Dott.ssa Liliana		  Sindaca Laives
Messner Dott. Fritz Karl		  Sindaco Vipiteno
Wegmann Erwin			   Sindaco Sluderno

d) Consiglio dei Comuni (elezioni del 28 ottobre 2010)

Schatzer Andreas			   Sindaco Varna, Presidente (elezione del 13 dicembre 2013)
Reinalter Joachim			   Sindaco Perca, Vicepresidente
Spagnolli Dott. Luigi			   Sindaco Bolzano, Vicepresidente
Complojer Dott. Franz		  Sindaco La Valle, Vicepresidente
Ausserer Dott. Patrik			   Sindaco Senale-San Felice
Daum Bernhard			   Sindaco Nova Ponente
Di Fede Dott.ssa Liliana		  Sindaca Laives
Dissertori Mag. Werner		  Sindaco Termeno s.s.d.v
Gallo Dott. Luigi			   Assessore comunale Bolzano
Januth Dott. Günther			  Sindaco Merano
Ladinser Klaus				   Vicesindaco Bolzano
Laimer Elisabeth			   Sindaca Tirolo
Locher Franz Thomas			  Sindaco Sarentino (elezione del 13 dicembre 2013)
Messner Dott. Fritz Karl		  Sindaco Vipiteno
Pürgstaller Albert			   Sindaco Bressanone
Tappeiner Gustav Erich		  Sindaco Castelbello-Ciardes (elezione del 24 aprile 2014)
Zito Benedetto			   Sindaco Bronzolo
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e) Club degli ex Sindaci dell‘Alto Adige

Consiglio di Amministrazione
Scheidle Dott. Arthur			   Val d‘Isarco				    Presidente
Altstätter Erwin			   Val Venosta
Battisti Matscher Wilfried		  Oltradige-Bassa Atesina
Bolognini Dott. Giancarlo		  Bolzano
Innerhofer Toni			   Val Pusteria
Ladurner Ignaz			   Burgraviato
Merler Norbert			   Valle Isarco
Rainer Dott. Ferdinand		  Wipptal
Schönauer Martin			   Salto-Sciliar
Aichner Schenk Anna								       Revisore dei conti
Kerschbaumer Rag. Kurt							       Revisore dei conti

Foto di gruppo del Club degli ex Sindaci dell’Alto Adige davanti al municipo a Wattens (Tirolo del Nord)

f) Organi del Consorzio dei Comuni per il bacino imbrifero dell‘Adige

Consiglio consortile
Zona Pusteria
Frenademetz Giacomo		  Sindaco Badia
Schwingshackl Paul			   Sindaco Valle di Casies
Steger Mag. Robert Alexander	 Sindaco Predoi
Membro supplente:
Huber Dott. Walter			   Sindaco Vandoies

Zona Valle Isarco
Leiter Dott. Stefan			   Sindaco Laion
Frei Dott. Johann			   Sindaco Val di Vizze
Locher Franz Thomas			  Sindaco Sarentino
Membro supplente:
Runggaldier Stefan			   Vicesindaco S. Cristina Val Gardena

Zona Bolzano
Spagnolli Dott. Luigi			   Sindaco Bolzano

Zona Val Venosta
Wallnöfer Erich Josef			   Sindaco Glorenza
Noggler Dott. Heinrich		  Sindaco Curon
Rainer Karl Josef			   Sindaco Senales
Membro supplente:
Klotz Jürgen				    Sindaco Plaus

Zona Burgraviato
Wiedmer Angelika			   Sindaca Meltina
Klotz Wilhelm Mathias		  Sindaco Moso in Passiria
Mairhofer Dott.ssa Beatrix		  Sindaca Ultimo
Membro supplente:
Pernthaler Roland			   Sindaco Cermes

Zona Oltradige-Bassa Atesina
Pichler Dott. Horst			   Sindaco Egna
Lanziner Edmund			   Sindaco Trodena
Membro supplente:
Trettl Wilfried				    Sindaco Appiano

Giunta:
Klotz Wilhelm Mathias		  Zona Burgraviato, Presidente
Steger Mag. Robert Alexander	 Zona Val Pusteria, Vicepresidente
Wallnöfer Erich Josef			   Zona Venosta
Leiter Dott. Stefan			   Zona Isarco
Lanziner Edmund			   Zona Oltradige-Bassa Atesina
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g) Portatori di Anelli e Distintivi d’onore 

Portatori dell’Anello d’onore dei Comuni della Provincia di Bolzano:
Ausserer Johann			   Castelbello-Ciardes
Durnwalder Dott. Luis			  Ex-Presidente della Provincia
Galler Oswald				   S. Lorenzo in Sebato
Oberhauser Karl			   Vipiteno
Plangger Dott. Albrecht		  Curon
Schuler Arnold			   Plaus
Willeit Dott. Ferdinand		  Bolzano
Zelger Dott. Hans			   Nova Ponente

Portatori del Grande Distintivo d’onore dei Comuni della Provincia di Bolzano:
Alber Franz				    Merano
Battisti Matscher Wilfried		  Caldaro
Innerhofer Toni			   Campo Tures
Walcher Dott. Erwin			   Appiano

Portatori del Distintivo d’onore dei Comuni della Provincia di Bolzano:
Bertoldi Dott. Rudolf			   Gargazzone
Costa Franz				    Selva Val Gardena (deceduto nel 2014)
Dorfmann Dott. Anton		  Velturno (deceduto nel 2015)
Fantini Renzo				    Bronzolo
Flora Albert				    Malles
Gasser Heinrich			   Chiusa
Giacomuzzi Dott. Zeno		  Bressanone
Gögele Karl				    Marlengo
Krapf Josef				    Villandro
Mayr Prof. Herbert			   Bolzano
Niederwolfsgruber Gottfried		  Perca
Pichler Rolle Elmar			   Bolzano
Pitschl Josef				    Aldeno
Pupp Johann				    Val di Vizze
Raffl Matthias				    S. Leonardo in Passiria
Rainer Wilhelm			   Sesto
Riedl Alois				    Glorenza
Salghetti-Drioli Avv. Giovanni		 Bolzano

Deceduti

Franz Costa ha ricoperto la carica di Sindaco del Comune di Selva Val Gar-
dena dal 1964 al 1980 ed era portatore del Distintivo d‘onore dei Comuni 
dell‘Alto Adige. È scomparso nel 2014 all‘età di 88 anni.

Oswald Lorenz Tschöll, Sindaco del Comune di San Leonardo in Passiria dal 
2010 ha perso la vita a soli 59 in un incidente di caccia.

Anton Dorfmann ha ricoperto la carica di Sindaco del Comune di Velturno 
dal 1974 al 2005, ed era portatore del Distintivo d‘onore dei Comuni dell‘Alto 
Adige. È scomparso nel 2015 all‘età di 84 anni.
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